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Distrito Braganca

Empresas “pouco” preocupadas com igualdade de género
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Projecto “Acentuar” aponta medidas para a paridade entre homens e mulheres

As Pequenas e Meédias Empresas (PME) do distrito de Braganca ainda estdo “pouco
sensibilizadas” para a questdo da igualdade de género. Esta foi uma das conclusdes retiradas
de um estudo de diagndstico realizado no ambito do Projecto “Acentuar”, que visa a
elaboracdo de planos para alcancar a paridade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. Apesar disso, a secretdria de Estado da lIgualdade, Elza Pais, realcou a “boa
articulacdao” entre instituicbes na “promocdao” desta valéncia. Inserido no Programa
Operacional Potencial Humano, o “Acentuar” comecgou por ser elaborado em Bragancga, mas a
amplitude geografica podera ser estendida, a curto prazo, a toda a regido transmontana, dado
qgue é uma iniciativa promovida pela Federacdo das AssociacGes Empresariais de Trds-os-
Montes e Alto Douro (FAET). Nesta fase, o estudo foi realizado junto de PME do distrito, para
que sirva de “indicador de referéncia” para o projecto.

Em Agosto, depois de realizado o diagndstico, decorrerdo as acg¢bes a implementar,
estendendo-se até ao final do ano, que vao desde ac¢des de sensibilizacdo e de formacgao,
distribuicdo de material informativo, até ac¢Ges de inovagdo no trabalho, esperando-se
“abranger 140 destinatdrios directos”. “Ha um longo caminho a percorrer, mas é um caminho
que ja estd a ser efectuado. Hoje ja temos instrumentos que nos ajudam a ultrapassar esses
obstaculos”, justificou Elza Pais.



Para a secretaria de Estado, impulsionar a “igualdade é estimular o desenvolvimento de uma
regido”, pelo que estes planos manifestam uma “proposta de um novo modelo social de
organizacao”. Neste ambito, e apds o diagndstico realizado a vdrias entidades, o “Acentuar”
vai facilitar a introducdo de novas medidas que “ajudem” as familias a usufruir de uma
“proximidade entre a vida pessoal e profissional”. “Estes projectos vao seguramente ajudar-
nos a reorganizar o nosso modelo social e econdmico”, sustentou a responsavel. Elza Pais
referiu ainda que é “necessdrio quebrar barreiras e esteredtipos”, para que a “conciliacdo e a
representacdo equilibrada em todos os niveis hierdrquicos empresariais saiam reforcados”.
Estabelecendo um comparativo com outros distritos, a secretaria de Estado mostrou-se
“surpreendida” com a “eficiéncia” do trabalho entre as diferentes redes. “Braganca é um
distrito onde as pessoas se conhecem. Quando isso acontece, a proximidade é mais forte e,
por isso, os projectos acabam por se fazer de uma forma muito mais facil e agilizada.” Num
investimento que ronda os 42 milhGes de euros a nivel nacional, a igualdade de género tem,
em Braganca, um valor que ultrapassa um milhdo de euros, estando o projecto “Acentuar”
orcado em cem mil euros, suportado, na totalidade, pelo Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional.

Para o presidente da FAET, Jorge Morais, a reduzida sensibilidade dos empresarios assenta no
“envelhecido tecido empresarial”. “O empreendedorismo é uma nova estratégia e, por isso,
temos de apostar nas novas geragoes. Estas ja estdo mais direccionadas para estas questdes”,
frisou, apontando o “caminho da partilha” para o “desenvolvimento da regido”.



