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As MULHERES foram as gran-
des protagonistas da entre-
ga de prémios do Arrisca
Coimbra ‘10 — Concurso de
Ideias de Negdcio que, nesta
edigfio, recebeu 53 candidatu-
ras para 13 prémios no valor
total de 38.500 euros. Ontem,
as equipas responsaveis pelos
14 projetos finalistas reuni-
ram-se no Museu da Ciéncia
da Universidade de Coimbra,
Imas apenas nove grupos sai-
ram com prémios nas maos.
O grande vencedor da tar-
de foi o projeto feminino Exa-
4Life, um dispositivo indolor e
nioinvasivo que potenciaa ad-
ministra¢do transdérmica de
farmacos por corrente elétrica,
que arrecadou o prémio INOV
Capital e o prémio Igualdade,
este tltimo partilhado com a
equipa do projeto Teste in vitro,
Distingoes que mereceram
o elogio do secretirio de Es-

tado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Hei-
tor, as “mulheres de ciéncia” e
as suas “capacidades de lide-
ranga”. J para a secretaria de
Estado para a Igualdade, Elza
Pais, trata-se de “uma discri-
minagio positiva que decerto
se compreenderd”, visto que
“hoje, as oportunidades sdo

Equipas ExayLife e Teste in vitro e secretarios de Estado *

mais idénticas, mas nio sio

iguais”.

Niimeros, ambiente
e... terceira idade

Também o projeto Car-
voTeam, que consiste no de-
senvolvimento de um novo
nematodicida biolégico pa-
ra controlar parasitas como

o nematodo, arrecadou dois
galarddes: o prémio Caixa Ge-
ral de Depésitos e o prémio de
alto potencial da Universidade
de Coimbra,

O reconhecimento chegou
igualmente a dobrar para as
equipas dos projetos Proximi-
dades, de produgio de conte-
tidos audiovisuais na area da
terceira idade, e Ideias Verdes,
que tem como objetivo valori-
zar as borras de café geradas
nos servicos de restauragzo.

Os outros premiados fo-

ram os projetos SIPTA, que

pretende criar um Siste-
ma Informaético de Papéis
de Trabalho de Auditoria, e
Dognadis, para ajudar na
consultoria em seguranca de
informagdo e arquitetura de
software. Foram ainda distin-
guidas as equipas do mInqui-
1y, solugo para empresas que
realizam inquéritos, e do Po-
wer Concept, projeto de desen-
volvimento de tecniologias pa-
ra sistemas LED.

BOLSAS

Alunos do IPC tém de devolver adiantamentos

“HA CORREGOES a fazer face
aos adiantamentos”. Desta
forma, o secretario de Esta-
do do Ensino Superior con-
firma a devolugio, sem pra-
zo estipulado, de mais de
60 mil euros que o Institu-
to Politécnico de Coimbra
(IPC) adiantou a 308 alunos,
em outubro. Ontem, Manuel
Heitor convocou uma reu-
nido urgente com o presiden-

te e o responsivel de Acdo So-
cial do IPC para um “cabal

~ esclarecimento” das normas

de atribuicdo de bolsas. A
reunido surge apds o DIA-
RIO AS BEIRAS ter divul-
gado que varios alunos do
IPC teriam que devolver
o montante das bolsas de
estudo.

O presidente do institu-
to, Rui Antunes, explica que

“ndo se trata de uma questio
de bolsas”, mas de adianta-
mentos que foram concedi-
dos “por falta de capacidade
de eliminar estes casos a par-
tida”. O responsavel garante
que os estudantes notificados
“ndo re(inem as condigoes”
para ter apoio social, visto
que “a maioria sdo estudan-
tes que nao fizeram o mini-
mo das disciplinas”.

Em comunicado, o IPC
refere que foi solicitada “a
devolugdo a 308 alunos, dos
1.702 alunos que em outu-
bro comegaram a receber
adiantamento de bolsa de
estudo ao abrigo da dispo-
si¢do transitoria, bem longe
dos 3.100 pedidos de devo-
lugao sugeridos pela infor-
magcdo que lhes havia che-
gado anteriormente”,
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registo
“A crise precisa de todos os
recursos humanos e o

potencial das mulheres nao
pode ser desperdicado”
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