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Elza Pais, secretaria de Estado da Igualdade

Aplicagao da lei da paridade vai ser estudada
13.11.2009 - Por Ana Rute Silva

Elza Pais, secretaria de Estado da lgualdade, acredita que tém sido feitos progressos na
presenca das mulheres em cargos de direcgdo, sobretudo na Administracdo Publica. Para
detectar casos como o de Famalicdo (onde mulheres terdo sido eleitas nas ultimas autarquicas
com o compromisso de, depois, serem substituidas por homens) esta a ser feito um estudo,
gue estara pronto em 2010.

Os avan¢os em matéria de igualdade nos cargos de topo nas empresas sdo tao ténues que
nao se reflectem nas estatisticas dos ultimos anos?

A minha leitura ndo é essa. Os avangos sao ligeiros, ndo se fazem de um dia para o outro e
implicam uma arquitectura diversa, desde legislagao a promogao de novas atitudes e valores.
Sdo processos longos. Na Administracao Central as mulheres em lugares de topo tém vindo a
aumentar, apesar de ainda nao ser a niveis satisfatérios. Em média, podemos dizer que a taxa
de feminizagdo dos cargos de administragdo é de 45,1 por cento. Tem havido um esforco para
combater esta desigualdade de oportunidades, e que comeca a mostrar os seus resultados a
nivel da administracdo publica. O mesmo ndo posso dizer quanto as empresas. Nas 19 maiores,
Portugal ndo tem mulheres na presidéncia das administracées. Mas ndo é o Unico pais com
estes dados ao nivel da Unido Europeia (UE). Passa-se o mesmo na Holanda, Suécia, Reino
Unido, Espanha, Dinamarca ou Alemanha. E um problema da UE e tém sido desenvolvidas
diversas politicas para o poder combater. Em alguns paises, ha uma lei de quotas para a
ocupacdo destes lugares nas empresas, nomeadamente na Suécia e Espanha. Nds fizemo-lo
para a tomada de posicdo politica e, a esse nivel, os avangos foram significativos. Pela
aplicacdo da Lei da Paridade aumentamos a representatividade das mulheres na ordem dos 33
por cento. Por outro lado, temos resolucées de conselhos de ministros para que as empresas
possam aplicar planos para a igualdade, e um prémio promovido pela Comissdo para a
Igualdade de Cidadania e de Género (CIG) e pela Comissdo pela Igualdade no Trabalho e na
Empresa (CITE) que premeia empresas que promovam praticas de conciliagdo. E o exemplo da
Auchan.

O Governo pondera reforcar medidas como a nova licenca parental tornando-a, por
exemplo, obrigatoria?

A Licenca de Parentalidade, apesar de ndo obrigar a utilizagcdo da licenca por parte dos pais, da
incentivos a natalidade e cria condi¢Ges para que as familias possam decidir. Quem ganha sdo
as criancas. Ndo podemos falar ainda de resultados porque é recente.



Neste momento, a nossa preocupacdo é fazer com que a lei se aplique e, sobretudo, trabalhar
a mentalidade dos portugueses e das portuguesas para que os pais utilizem a licenca que a lei
ja disponibiliza. Esse sera o nosso trabalho, ao nivel da mudanga de valores. A conciliagdo entre
a vida familiar e pessoal em Portugal ainda se faz muito no feminino. Através da utilizacdo
destas novas oportunidades, queremos que a conciliacdo se faca cada vez mais no masculino.
As empresas terdo de se adaptar.

A CITE registou este ano uma subida do niumero de queixas. Isto significa que as pessoas, numa
I6gica de consciéncia de direitos, estdo a reivindicar mais. O facto de fazerem queixa e terem
consciéncia é um sintoma positivo.

Tem conhecimento de casos como o de Famalicdo?

A lei ndo pode prever a substituicdo de mulheres que suspendem ou renunciam ao mandato
por outras mulheres. Seria discriminatério. Prevé uma representacdo equilibrada de 33 por
cento e ndo podem ser mais de duas pessoas do mesmo sexo seguidas. Nesta ldgica, acabamos
por ter mais mulheres do que homens. Tem sido assim. Ndo conheco o caso de Famalicao, por
isso ndo vou comentar. A CIG tem previsto um estudo que vai avaliar a aplicacdo da lei da
paridade nestes trés actos eleitorais e, se houver situacbes que podem consubstanciar
aplicacbes da lei menos adequadas, serdo feitos pareceres e poderemos agir. No préoximo ano
teremos resultados.

A Lei da Paridade é uma lei da modernidade e permite avancos. Durante a campanha eleitoral
vi no terreno, em todo o pais, mulheres a integrar listas. Essa presenca feminina refor¢a a
pluralidade de olhares. Ndo tenho nada a ideia de que se facam arranjos para colocar
mulheres e, depois, retira-las das listas. Se isso suceder, sera analisado.

Quando estara implementado o Observatério da Igualdade?

Foi lancado em Setembro e os primeiros dados estardo disponiveis ao publico em geral no
inicio do préximo ano. Vai reunir informacdo de organismos da administracdo publica, outros
observatdrios nacionais e internacionais, e serd um espaco com informacao actualizada.



