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Mulheres
Governo vai lancar planos ministeriais para a igualdade no dia da Mulher

2011-02-26, 06:31

Nova lorque, 26 fev (Lusa) -- O governo vai langar planos ministeriais para a Igualdade no préximo dia
internacional da Mulher, a 8 de margo, criando incentivos a decisdo e carreiras femininas no setor pablico,
afirmou a secretéria de Estado da Igualdade, Elza Pais.

Estes planos promovem medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar,
nomeadamente através das licencas de parentalidade, e do incentivo a prestacdo pelos homens de
cuidados familiares, causa de "90 por cento das faltas ao trabalho das mulheres" e um obstaculo as
carreiras, disse a Lusa.

"Cada Ministério tera de encontrar as solu¢des em fungdo das suas realidades", adiantou a secretaria de
Estado.

As opcdes incluem a articulacdo da rede de creches aos horarios dos pais, bem como das redes de
transportes, exemplificou Elza Pais.

"Afirmar os planos nas culturas organizacionais das autarquias e do Estado € uma maneira de
democratizar e de mudar as culturas organizacionais, tornando-as mais sensiveis ao género e igualdade”,
afirma.

O esforco envolve também o setor empresarial do Estado e as autarquias, para as quais foi aberto um
concurso, com apoio de fundos estruturais europeus, para a promocao de planos para a Igualdade, que
contam com 50 projetos que se encontram em avaliagdo.

Para a secretaria de Estado, foi "rompido o tradicional obstaculo da integracdo da perspetiva de género
na administragéo publica”, mas € preciso fazer mais em relacdo ao mundo empresarial.

Foram criados incentivos para que "todas as empresas adotem estratégias deste género", como o Prémio
Igualdade e Qualidade, a que muitas empresas concorrem, mas a "tomada de decisdo ao nivel das
empresas apresenta niveis muito baixos" de participacao feminina.

Segundo Elza Pais, os Conselhos de Administracdo empresariais tém apenas cerca de 4 por cento de
mulheres.

"E muito pouco, com prejuizos para as empresas, uma vez que as mulheres estdo com qualificacdes
elevadas", afirmou.

Apresentado em dezembro, o IV Plano Nacional para a Igualdade - Género, Cidadania e Nao



Discriminag@o (PNI) define como parceiros estratégicos na implementacdo das politicas publicas de
igualdade e ndo discriminacdo a rede de municipios que promovem e as associacbes ndo
governamentais.

As 95 medidas do Plano estdo divididas em 14 areas estratégicas, que vao desde a integracdo da
dimensdo de género na administracdo publica, central e local até a independéncia econdmica.

Além da igualdade de género, o PNI refere também as outras discriminages, como o caso das pessoas
deficientes, os LGBT (léshicas, homossexuais, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros) ou a
populagcdo mais jovem.
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