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Lei da Igualdade sera apresentada no inicio de 2011
31.01.2010 Por Séo José Almeida

Aos 51 anos, Elza Pais € secretaria de Estado da Igualdade, lugar a que chega
depois de ter sido, nos ultimos quatro anos, a cara da causa da igualdade em
Portugal, como presidente da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG). Nunca como na ultima legislatura o Estado portugués levou este assunto t&o
a Sério, sobretudo a partir de 2007, o Ano Europeu para a Igualdade. Elza Pais ndo
tem duvidas em defender a urgéncia, a centralidade e a transversalidade desta
area, da qual depende a modernidade e a qualidade da democracia portuguesa. A
sua tarefa é tecer a teia de ligacdo entre os varios niveis do Estado e também
entre todos 0s seus sectores.

(Antdnio Borges)

Para quando a lei para a Igualdade?

Avangaremos no inicio do proximo ano, no seguimento da directiva que esta a ser
discutida na Comisséo Europeia. Sera uma lei horizontal.

O que vai acontecer a CIG? Desaparece? Vai para o Ministério do Trabalho?

A igualdade de genero prende-se com a efectividade do desenvolvimento. Ao
criarmos uma secretaria de Estado, queremos modernizar o pais e, a0 mesmo
tempo, estamos preocupados com um desenvolvimento em que as questdes da
igualdade se coloquem de forma transversal e central. N&o se trata de uma
questdo politicamente correcta, ndo se trata da bondade do Governo para com as
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mulheres. Brevemente, sera anunciada a nova presidente. Ja temos, pela primeira
vez, um vice-presidente, o Manuel Albano. Quisemos dar o sinal de que este
combate ndo € uma questdo apenas de mulheres. Os homens devem tambem
lutar e reivindicar o exercicio de direitos. A CIG ndo vai para 0 Ministério do
Trabalho. Isso ndo faz sentido. E uma &rea absolutamente transversal.

Tem a ver com a qualidade da democracia e, por isso, tem de estar na
Presidéncia do Conselho de Ministros?

Até porque o0 mainstream de genero, que € o mais dificil de fazer, tem que estar
aqui. Avangamos muito do ponto de vista de leis e de estruturas, mas néo do ponto
de vista do mainstreaming de genero.

E sobre a paridade na politica, tencionam propor aumento?

Aprovdmos uma percentagem [33,3 por cento]. Acabamos de ter trés actos
eleitorais, onde aplicamos, pela primeira vez, essa lei. Ndo penso que seja 0
momento para a alterar. Ela introduziu mudancas significativas na Assembleia da
Republica, no Parlamento Europeu e, sobretudo, fez-se sentir nas autarquias.
Passamos a ter uma representacdo equilibrada ao nivel das autarquias, onde
praticamente ndo existiam mulheres. A lei permite avancos significativos na
consolidagdo da democracia. Hoje temos mais mulheres, mulheres jovens. E
importante a participacio por mulheres e jovens. E um figurino que n&o tinhamos
nos parlamentos anteriores.

Estdo a preparar a adopgdo de quotas na administracdo e nas empresas
publicas?

N&o é o Governo que esta a preparar. Eu tomei conhecimento pelo jornal e, ao que
sei, € uma proposta do grupo parlamentar.

Nao falaram convosco?

E uma proposta que ndo estd no Programa do Governo. Alias, essa quota [33,3
por cento] ja esta praticamente cumprida. Nos niveis de chefia intermedios, que
sdo cargos de concurso, essa percentagem ja esta largamente ultrapassada.
Estamos nos cinquenta por cento. Nos lugares de nomeacdo de primeiro grau,
presidentes e directores-gerais, a taxa de feminizacdo € de 29 por cento. Nos de
segundo grau, 0s sub ou vice, € de 40. A média dos dois € mais de 33 por cento.

Mas estamos abertos ao dialogo com os partidos politicos. Como saem mais
mulheres licenciadas das universidades, comeca-se a reflectir esta realidade na
administrac&o. As vezes, legisla-se para evitar precisamente retrocessos. Mas nés
estamos a incrementar planos para a igualdade nos ministérios. Neste momento,
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S0 0 Ministério do Ambiente tem. Vamos dar conta dessa boa pratica a todos, para
incentivar planos para a igualdade, previstos numa resolu¢cdo de Conselho de
Ministros da legislatura anterior. Temos, em todos 0s ministérios, 0 ou a
conselheira para a igualdade.

E nas autarquias?

Temos tido um trabalho de grande proximidade. Temos 50 protocolos, em diversas
zonas do pais. Promovem planos para a igualdade e integram a perspectiva de
género na autarquia, para terem em linha de conta a representacdo equilibrada
entre homens e mulheres quando fazem as nomeacfes para 0s cargos de chefia.
Propde-se também promover conciliagdes entre a vida profissional e familiar e
dinamizar nesta perspectiva as redes locais, que séo imensas.

H& autarquias que ja criaram a provedoria da igualdade. E sera aprovada pelo
Conselho de Ministros, em breve, uma resolucdo que cria a figura da conselheira
ou do conselheiro da igualdade nas autarquias, como h& para a administracéo
central. N&o é obrigatorio, mas a CIG daré todo o apoio. E vamos promover foruns
regionais para a igualdade.

O trabalho com as autarquias nesta legislatura vai ser absolutamente central. E ai
que se mudam mentalidades. E o trabalho mais dificil de fazer. Aprovar leis é
possivel, mas mudar mentalidades ndo € com leis nem receitas, € com trabalho de
quotidiano.

Vamos fazer foruns regionais para a igualdade, sobretudo dirigidos a jovens, onde
se possa discutir e definir 0 que estes jovens gostariam de ver no seu pais e que
servirdo para definir estratégias e encontrar solugdes criativas.

Chamardo a sociedade civil a reflectir e a decidir sobre a igualdade?

Sim. E uma forma de reforcar a democracia participativa. Vamos ouvir os jovens. E
depois ver como a prépria politica pode ser influenciada por este pensamento.



