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Igualdade
95 medidas do Plano Nacional aprovadas em Conselho de Ministros

2010-12-15, 17h36

Lishoa, 15 dez (Lusa) - As 95 medidas do IV Plano Nacional para a Igualdade, que define as politicas
publicas para os proximos trés anos, foram hoje aprovadas em Conselho de Ministros.

O IV Plano Nacional para a Igualdade - Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo (PNI) defende a
importancia de uma maior proximidade entre as organizacBes e a populacdo. Por isso, a rede de
municipios que promovem a igualdade de género e as associa¢des ndo governamentais passam agora a
ser parceiros estratégicos na implementacédo das politicas puablicas de igualdade e ndo discriminacao.

Olhando para a igualdade como um "fator de competitividade e desenvolvimento”, o PNI apresenta
medidas que reforcam a dimensdo de género, "de modo a garantir a sua integracdo em todos 0s
dominios de atividade politica e da realidade social", refere 0 comunicado do Conselho de Ministros.

No total, 0 plano é composto por 14 areas estratégicas, que vao desde a integracdo da dimensdo de
género na administragdo publica, central e local até & independéncia econdmica.

Em declaragBes recentes a agéncia Lusa, a secretaria de Estado da Igualdade, Elza Pais, lembrou que
este PNI defende a "modernizacdo da administracdo publica -- central e local -- no sentido dos valores",
ou seja, vem promover "uma nova cultura de cidadania que implique mais as pessoas” e que "torne as
organiza¢des mais amigas das familias", no sentido de conseguirem conciliar a vida profissional com a
vida familiar.

O plano defende que organismos publicos e privados apliquem politicas em defesa da igualdade de
género. Elza Pais deu dois exemplos praticos: "Escolher pessoas de ambos 0s sexos" € “"promover
licencas de parentalidade utilizadas pelos homens e né&o apenas pelas mulheres".

Medidas que garantam igual acesso no mercado de trabalho e possibilidade de organizacdo da vida
profissional, familiar e pessoal sdo outras das areas deste plano, que ndo esquece a educacdo e
“formacdo ao longo da vida".

Segundo a secretéria de Estado, j& estd em curso o desenvolvimento de planos para a igualdade nos
ministérios e em todos o0s sectores da administracdo publica, assim como em autarquias e associa¢oes
empresariais.

A saude, ambiente e organizacdo do territorio também sdo areas deste plano, que volta a centrar a
questdo da violéncia de género, orientacdo sexual e identidade de género.

Além da igualdade de género, o PNI refere também as outras discriminagdes, como 0 caso das pessoas
deficientes, os LGBT (leshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros) ou a populacéo



mais jovem.

O PNI vem ainda reforcar a articulagdo com outros planos e programas nacionais sectoriais como o Plano
para a Integracéo de Imigrantes ou o Plano Nacional de Sadde.
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