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Protocolo de Cooperacao entre a Comisséao para a Cidadania e lgualdade de
Género e a Camara Municipal de Mangualde

MANGUALDE ASSINOU PROTOCOLO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

Tendo como objectivo promover a igualdade de género, a Camara Municipal de
Mangualde procedeu, no dia 15 de Janeiro, no Saldo Nobre da Autarquia, a
assinatura de um protocolo de cooperacdo com a Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género.

Estiveram presentes nesta cerimoénia o Vice-Presidente da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género, Manuel Albano, o Presidente da Camara
Municipal, Jodo Azevedo e a Secretéaria de Estado para a Igualdade, Elza Pais.

De acordo com Jo&do Azevedo, com a assinatura deste protocolo, Mangualde
deu um passo fundamental para promover a igualdade de género no Concelho,
responsabilizando a Autarquia e todos os mangualdenses.

Por outro lado a Secretaria de Estado para a Igualdade defendeu que
Mangualde esta, desta forma, colocada na rota do desenvolvimento, estando
também melhor posicionada no que concerne a candidaturas para fundos do
QREN.



Mangualde esta, depois da assinatura deste
protocolo, entre as 25 Autarquias do Pais que integram uma rede europeia
para a promocao da igualdade de género e nao discriminacédo, promovendo
assim mais justica social, mais oportunidades e mais desenvolvimento.

Ao abrigo deste protocolo, o Municipio de Mangualde promovera o
desenvolvimento integrado da perspectiva de género e de igualdade de
oportunidades nas politicas municipais como forma de aprofundar a efectiva
igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes medidas:

» Adopcao de um Plano Municipal para a lgualdade entre Mulheres e
Homens que integre a perspectiva de género enquanto estratégia no
guadro da definicdo, execucdo e avaliacdo das politicas e accles
desenvolvidas pelo Municipio de Mangualde;

» Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promocao da
Igualdade de Género e de Oportunidades, dotando-os com 0S recursos
necessarios a execucao das accOes destinadas a implementacdo de
medidas;

» Sensibilizar os funcionarios/as e agentes da autarquia para as
consequéncias que 0s seus procedimentos e praticas tém sobre as
mulheres e os homens a que as mesmas sdo destinadas, com vista a
encorajar e fomentar a mudancga;

» Facilitar e/ou promover accdes de formacédo e de sensibilizacéo dirigidas
aos funcionarios/as e agentes municipais, municipes e entidades parceiras
de forma a capacita-los/as e em pondera-los/as na promoc¢éo da igualdade
de género e de oportunidades;

» Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Mangualde em
funcdo do seu impacto sobre cada sexo;

» Sensibilizar interna e externamente para a representacao equilibrada dos
dois sexos na designacéo para todos os cargos e fungdes organizacionais;

» Promover o esclarecimento e sensibilizagcdo das populacbes e das
entidades locais sobre a Igualdade de Género e de Oportunidades,
nomeadamente, através integracdo desta perspectiva nas suas
actividades;

» Criar condi¢cbes para a prestacao de informagé&o e para 0 encaminhamento
de pessoas vitimas de violéncia doméstica e de género;

» Reforcar nos textos e nas imagens que veiculem uma representagao
equilibrada dos dois sexos utilizados pelo Municipio a nivel interno e na
relagdo com os /as municipes e entidades locais;

» Promover accdes para a conciliacdo da vida profissional e pessoal de
mulheres e homens que residam e/ou trabalhem no concelho de



Mangualde;

» Manter contactos regulares e permanentes com a Comissdo para a

Cidadania e para a Igualdade de Género sobre as actividades referidas
acima.

O protocolo tem a duragédo de um ano, sendo renovado automaticamente por
iguais e sucessivos periodos. Sera criada uma Comissdao de acompanhamento
com o0 objectivo de, no prazo de 30 dias apds assinatura do documento,
acompanhar a execu¢do do mesmo.
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